Saghk Bilimleri
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IS TANIM FORMU

GOREVIN ADI

DEKAN

SORUMLULUK ALANI

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin almmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur (1, 2).

GOREYV YETKI VE
SORUMLULUKLAR

> Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak (1, 2).

> Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek (1, 2).

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak (1, 2)

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak (1, 2)

» Fakiilte yonetim kurulunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,
> Fakiilte’nin kadro ihtiyaclarini belirlemek ve Rektorlilk makamina sunmak,

» Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitastyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesab1’nin verilmesini saglamak,

» Fakiilte’de egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak ve var olan sorunlari
¢oziime kavusturmak.

» Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

» Fakiilte'nin idari ve akademik personelinin gelisimi i¢in hizmet i¢i egitim programlarimin
diizenlenmesini saglar.

> Fakiilte'de arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
» Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

» Fakiilte‘nin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

» Fakiilte fiziki ortamu ile ilgili sorunlar1 ¢o6ztime ulagtirmak,

> Fakiilte yerleskesinde giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

> Universite senatosunda Fakiilteyi temsilen katilmak,

> Yillik fakiilte faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

» Rektor lin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmaktir.

» Fakiiltenin en iist derecede yoneticisidir ve rektore karst sorumludur.

UST YONETICILER

> Rektor
» Rektor Yardimcilari

AST UNVANLAR

» Dekan Yardimcilari,
» Bolim Baskanlari,
> Ogretim Uyeleri,

> Fakiilte Sekreteri,

» Dekanlik Biirosu,

> Tiim Idari Personel.
> Bolum Sekreterleri,
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